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Vrijwilliger bij Bouncers Basketball 
Jij hebt je aangemeld als vrijwilliger bij Bouncers Basketball. 
Top!  
Binnen een sportvereniging zijn er allerlei klussen en Bouncers kan jouw hulp hierbij goed 
gebruiken. 
 
Bij een groot deel van de activiteiten die vrijwilligers uitvoeren binnen onze vereniging is er 
sprake van een afhankelijkheidsrelatie ten opzichte van veelal minderjarige spelers (trainers, 
coaches en teammanagers) en/of is er sprake van financiële of juridische risico’s 
(bestuursleden). 
 
Voor deze vrijwilligersrollen is er een specifiek aannamebeleid dat bestaat uit de volgende 
stappen: 
1. Kennismakingsgesprek met bestuur of technische commissie 
2. Referentiecheck door bestuur of technische commissie: 

a. Intern: wanneer spelers doorschuiven naar een vrijwilligersrol   
b. Extern: wanneer coaches/trainers overkomen vanuit een andere vereniging 

3. Opvragen VOG door secretaris of ledenadministratie  
a. Voor alle vrijwilligers die werken met minderjarigen en/of deelnemen aan het 

bestuur. 
b. Een kopie van de VOG dient naar de secretaris te worden gestuurd.  
c. Eventuele kosten verbonden aan de aanvraag, kunnen worden gedeclareerd.  
d. De geldigheid van de VOG bij Bouncers Basketball is vijf jaar. 

4. Voordracht aan ALV door het bestuur (alleen aspirant-bestuursleden) 
5. Evaluatiemoment na enkele weken en nogmaals na enkele maanden door bestuur of 

technische commissie  
  

Voor de vrijwilligers gelden de gedragscodes van de vereniging. Het zijn er vier: 
- Gedragscode functionarissen/bestuursleden 
- Gedragscode scheidsrechters en officials 
- Gedragscode trainers, coaches en begeleiders  
- Gedragscode sporters 
 
 
 


